
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа№13 имени А.Л.Широких» 

 (МБОУ СОШ №13) 

Дорожная карта мероприятий по обеспечению перехода  

на новые ФГОС НОО, ФГОС ООО на 2022–2027 годы 

№  Мероприятия Сроки ис-

полнения 
Результат Отметка  

о выполнении 

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым  

2. ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1 Создание рабочей группы 

по обеспечению перехода 

на новые ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

до 17 янва-

ря  

2022 года  

Приказ о создании рабочей группы по 

обеспечению перехода на ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

 

Рабочая группа по обеспечению пере-

хода на ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

 

2 Проведение родительских 

собраний, посвященных  

переходу на новые ФГОС 

НОО и ООО  

2022 год 

май -4 кл. 

июль - 1 кл.  

Протоколы   

3 Проведение просветитель-

ских мероприятий, 

направленных на повыше-

ние компетентности педа-

гогов образовательной ор-

ганизации и родителей 

обучающихся 

февраль  – 

ноябрь  

2022 года  

Аналитические отчеты замдиректора   

о проведенных просветительских ме-

роприятиях 

 

Пакет информационно-методических 

материалов 

 

Размещение материалов на сайте шко-

лы  

 

4 Анализ имеющихся в об-

разовательной организа-

ции условий и ресурсного 

обеспечения реализации 

образовательных про-

грамм НОО и ООО в соот-

ветствии с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

ноябрь –

декабрь 

2021года 

Аналитическая записка об оценке 

условий образовательной организации 

с учетом требований новых ФГОС 

НОО и ООО 

 
 

 

5 Анализ соответствия ма-

териально-технической 

базы  для реализации ООП 

НОО и ООО действую-

щим санитарным и проти-

вопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

ноябрь –

декабрь 

2021 года 

Аналитическая записка об оценке ма-

териально-технической базы реализа-

ции ООП НОО и ООО, приведение ее 

в соответствие с требованиями но-

вых ФГОС НОО и ООО 
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6 Комплектование библио-

теки УМК по всем пред-

метам учебных планов для 

реализации новых ФГОС 

НОО и ООО в соответ-

ствии с Федеральным пе-

речнем учебников 

ежегодно 

до 1 сен-

тября 2022-

2027г.г. 

Наличие утвержденного и обоснован-

ного списка учебников для реализации 

новых ФГОС НОО и ООО. 

Формирование ежегодной заявки на 

обеспечение образовательной органи-

зации учебниками в соответствии с 

Федеральным перечнем учебников 

 

7 Разработка и реализация 

системы мониторинга об-

разовательных потребно-

стей (запросов) обучаю-

щихся и родителей (за-

конных представителей) 

для проектирования учеб-

ных планов НОО и ООО в 

части, формируемой 

участниками образова-

тельных отношений, и 

планов внеурочной дея-

тельности НОО и ООО 

февраль – 

ноябрь  

2022 года 

 

Аналитическая справка замдиректора 

по УВР. 

 

 

Аналитическая справка замдиректора 

по ВР 

 

8 Разработка и реализация 

моделей взаимодействия 

школы  и учреждений до-

полнительного образова-

ния, учреждений культуры 

и спорта, СПО, вузов, 

учреждений культуры, 

обеспечивающих реализа-

цию ООП НОО и ООО в 

рамках перехода на новые 

ФГОС НОО и ООО 

январь – 

ноябрь  

2022 года 

Договоры, планы взаимодействия 
 

 

 

9 Привлечение родитель-

ской общественности   к 

составлению основной об-

разовательной программы 

начального и основного 

общего образования 

февраль-

май 2022 

Протоколы заседаний, информацион-

ные материалы на сайте школы 

 

                  2. Нормативное обеспечение обучения  по новым   ФГОС НОО и ФГОС ООО 

10 Формирование банка дан-

ных нормативно-правовых 

документов федерального, 

регионального, муници-

пального уровней, обеспе-

чивающих переход на но-

вые ФГОС НОО и  ООО 

февраль-

сентябрь 

2022 года 

Банк данных нормативно-правовых 

документов федерального, региональ-

ного, муниципального уровней, обес-

печивающих реализацию ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

 

 11 Изучение документов фе-

дерального, регионального 

уровня, регламентирую-

щих введение ФГОС ООО 

в течение 

всего пери-

ода  

Журнал  ознакомления с документами 

федерального, регионального уровня, 

регламентирующими введение ФГОС 

ООО 

 



12 Внесение изменений в 

программу развития обра-

зовательной организации 

февраль – 

август 2022 

года  

Приказ о внесении изменений в про-

грамму развития образовательной ор-

ганизации 

 

 13 Внесение изменений и до-

полнений в Устав образо-

вательной организации 

(при необходимости) 

До 1 сен-

тября 2022 

года 

Устав образовательной организации  

 14 Разработка приказов, ло-

кальных актов, регламен-

тирующих введение 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

март – сен-

тябрь 2022 

года 

Приказы, локальные акты, регламен-

тирующие переход на новые ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

 

15 Приведение в соответ-

ствие с требованиями но-

вых ФГОС НОО и ООО 

должностных инструкций 

работников образователь-

ной организации 

до 1 сен-

тября 2022 

года  

Должностные 

инструкции 

 

 

16 Разработка  основных об-

разовательных программ  

НОО и ООО в соответ-

ствии с требованиями но-

вых ФГОС  

до 1 сен-

тября 2022 

года 

Протоколы заседаний рабочей группы 

по разработке ООП  НОО и ООО. 

ООП НОО и ООО, в том числе рабо-

чая программа воспитания, календар-

ный план воспитательной работы, про-

грамма формирования УУД 

 

17  Утверждение основных 

образовательных про-

грамм НОО и ООО, в том 

числе рабочей программы 

воспитания, календарных 

планов воспитательной 

работы, программ форми-

рования УУД, на заседа-

нии педагогического сове-

та 

до 1 сен-

тября 2022 

года 

Протокол заседания педагогическо-

го совета. 

Приказ об утверждении образователь-

ных программ НОО и ООО, в том чис-

ле рабочей программы воспитания, ка-

лендарных планов воспитательной ра-

боты, программ формирования УУД 

 

18  Разработка учебных пла-

нов, планов внеурочной 

деятельности для 1-х клас-

сов на 2022/2026 уч.года  и 

5-х классов на 2022/27  

учебные года  по новым 

ФГОС НОО и ООО  

до 30 авгу-

ста  2022 

года 

Учебный план НОО. 

Учебный план ООО. 

План внеурочной деятельности НОО. 

План внеурочной деятельности ООО 

 

 

 

19  Разработка и утверждение 

рабочих программ педаго-

гов по учебным предме-

там, учебным курсам (в 

том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным 

модулям учебного плана 

для 1-х и 5-х классов на 

2022/23 учебный год в со-

ответствии с требования-

до 30 авгу-

ста  2022 

года 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам, учебным курсам 

(в том числе и внеурочной деятельно-

сти) и учебным модулям учебного 

плана для 1-х и 5-х классов 

 



ми новых ФГОС НОО и 

ООО 

20  Разработка и утверждение 

рабочих программ педаго-

гов по учебным предме-

там, учебным курсам (в 

том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным 

модулям учебного плана 

для 2-х и 6-х классов на 

2023/24 учебный год в со-

ответствии с требования-

ми новых ФГОС НОО и 

ООО 

до 30 авгу-

ста  2022 

года 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам, учебным кур-

сам (в том числе и внеурочной дея-

тельности) и учебным модулям учеб-

ного плана для 2-х и 6-х классов 

 

 21 Разработка и утверждение 

рабочих программ педаго-

гов по учебным предме-

там, учебным курсам (в 

том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным 

модулям учебного плана 

для 3-х и 7-х классов на 

2024/25 учебный год в со-

ответствии с требования-

ми новых ФГОС НОО и 

ООО 

до 30 авгу-

ста  2022 

года 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам, учебным кур-

сам (в том числе и внеурочной дея-

тельности) и учебным модулям учеб-

ного плана для 3-х и 7-х классов 

 

22  Разработка и утверждение 

рабочих программ педаго-

гов по учебным предме-

там, учебным курсам (в 

том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным 

модулям учебного плана 

для 4-х и 8-х классов на 

2025/26 учебный год в со-

ответствии с требования-

ми новых ФГОС НОО и 

ООО 

до 30 авгу-

ста  2022 

года 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам, учебным курсам 

(в том числе и внеурочной деятельно-

сти) и учебным модулям учебного 

плана для 4-х и 8-х классов 

 

 23 Разработка и утверждение 

рабочих программ педаго-

гов по учебным предме-

там, учебным курсам (в 

том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным 

модулям учебного плана 

для 9-х классов на 2026/27 

учебный год в соответ-

ствии с требованиями но-

вых ФГОС НОО и ООО 

до 30 авгу-

ста  2022 

года 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам, учебным кур-

сам (в том числе и внеурочной дея-

тельности) и учебным модулям учеб-

ного плана для 9-х классов 

 

24 Утверждение списка УМК 

для уровней НОО и ООО 

до 30 авгу-

ста  2022 

года 

Приказ об утверждении списка УМК 

для уровней НОО и ООО с приложе-

нием данного списка 

 



 25 Внесение изменений в 

«Положение о формах, пе-

риодичности, порядке те-

кущего контроля успевае-

мости и промежуточной 

аттестации обучающихся» 

в части введения ком-

плексного подхода к оцен-

ке результатов образова-

ния: предметных, мета-

предметных, личностных в 

соответствии с новыми 

ФГОС НОО и ООО 

до  марта   

2022 года 

Положение о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Протокол педсовета об утверждении 

изменений в «Положение о формах, 

периодичности, порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся» в части 

введения комплексного подхода к 

оценке результатов образования: 

предметных, метапредметных, лич-

ностных в соответствии с новыми 

ФГОС НОО и ООО. 

Приказ об утверждении изменений в 

«Положение о формах, периодично-

сти, порядке текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся» в части введения ком-

плексного подхода к оценке результа-

тов образования: предметных, мета-

предметных, личностных в соответ-

ствии с новыми ФГОС НОО и ООО 

 

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым  

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

26  Разработка плана методи-

ческой работы, обеспечи-

вающей сопровождение 

постепенного перехода на 

обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

до 11 апре-

ля 2022 го-

да 

План методической работы. 

Приказ об утверждении плана методи-

ческой работы 

 

 27 Составление плана мето-

дического сопровождения  

педагогических работни-

ков школы по повышению 

квалификации в условиях  

перехода на ФГОС - 21 

НОО и ООО 

до 11 апре-

ля 2022 го-

да 

План  сопровождения педагогических 

работников школы по повышению 

квалификации 

 

 28 Изучение нормативных 

документов по переходу 

на новые ФГОС НОО и 

ФГОС ООО педагогиче-

ским коллективом 

ежегодно,  с 

2022 по 

2027 годы 

Протоколы заседаний педагогического 

совета 

 

 29 Обеспечение консульта-

ционной методической 

поддержки педагогов по 

вопросам реализации ООП 

НОО и ООО по новым 

ФГОС НОО и ООО 

системати-

чески ,  с 

2022 по 

2027 годы 

Информационный лист о проведенных 

консультациях, собеседовании замди-

ректора по УВР 

 



 30 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения педагогов шко-

лы в условиях  перехода 

на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

в течение 

всего пери-

ода с 2021 

по 2027 го-

ды 

План работы и отчет педагога-

психолога. 

 
 

 

31 Формирование пакета ме-

тодических материалов по 

теме реализации ООП 

НОО по  новым ФГОС 

НОО и ФОС ООО 

до августа 

2022 года 

Пакет методических материалов по 

теме реализации ООП НОО по  новым 

ФГОС НОО и ФОС ООО 

 

32  Формирование пакета ме-

тодических материалов по 

теме реализации ООП 

ООО по  новым ФГОС 

НОО и ФОС ООО 

до августа 

2022 года 

Пакет методических материалов по 

теме реализации ООП ООО по  новым 

ФГОС НОО и ФОС ООО 

 

33 Формирование плана 

функционирования ВСО-

КО в условиях постепен-

ного перехода на новые 

ФГОС НОО и ООО и реа-

лизации ООП НОО и ООО 

по  новым ФГОС НОО и 

ФОС ООО 

До 1 сен-

тября еже-

годно с 

2022 по 

2027 годы 

План функционирования ВСОКО на 

учебный год. 

Аналитические справки по результа-

там ВСОКО 

 

3. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

34 Анализ кадрового обеспе-

чения постепенного пере-

хода на обучение по но-

вым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

январь – 

март 2022 

года 

Информационный отчет   

35 Диагностика образова-

тельных потребностей и 

профессиональных за-

труднений педагогических 

работников образователь-

ной организации в услови-

ях постепенного перехода 

на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФОС ООО 

февраль – 

август 

2022 года, 

ежегодно в 

период с 

2022 по 

2027 годы 

Аналитическая справка замдиректора 

по УВР 

 

36 Поэтапная подготовка пе-

дагогических и управлен-

ческих кадров к постепен-

ному переходу на обуче-

ние по  новым ФГОС НОО 

и ФОС ООО: разработка и 

реализация ежегодного 

плана-графика курсовой 

подготовки  педагогиче-

ских работников, реали-

зующих ООП НОО и ООО 

ежегодно в 

течение 

всего пери-

ода с 2021 

по 2027 го-

ды 

План курсовой подготовки с охватом в 

100 процентов педагогических работ-

ников, реализующих ООП НОО и 

ООО. 

Информационный отчет 

 



 37 Распределение учебной 

нагрузки педагогов на 

учебный год 

до 31 авгу-

ста 2022 

года, 

ежегодно в 

течение 

всего пери-

ода  по 2026  

год 

Приказ об утверждении учебной 

нагрузки на учебный год 

 

4. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по   ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

 38  Размещение на сайте обра-

зовательной организации 

информационных матери-

алов о постепенном пере-

ходе на обучение по но-

вым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

февраль 

2022 года,  

в течение 

всего пери-

ода по 2027 

год 

Сайт образовательной организации 

Пакет информационно-методических 

материалов 

 

39  Информирование роди-

тельской общественности 

о постепенном переходе 

на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

февраль 

2022 года,  

в течение 

всего пери-

ода по 2027 

год 

Сайт школы  

40 Изучение и формирование 

мнения родителей о по-

степенном переходе на 

обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО, пред-

ставление результатов 

апрель  

2022 года,  

в течение 

всего пери-

ода по 2027 

год 

Результаты анкетирования, обсужде-

ний на собраниях, круглых столах. 

Аналитические справки заместителей 

директора по УВР, ВР, педагога-

психолога 

 

41  Информирование о норма-

тивно-правовом, про-

граммном, кадровом, ма-

териально-техническом и 

финансовом обеспече-

нии постепенного перехо-

да на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФОС ООО 

февраль 

2022 года,  

в течение 

всего пери-

ода по 2027 

год 

Сайт школы  
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